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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Marzo 23 de 2024

Senor

JOSE LUIS NAVARRO PEREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883752

Instructor G20

Centro CIES

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del aifio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5883752 del afio 2024

NELSON ENRIQUE ROJAS BERBESI, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.211.414
de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién TIC, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y
Seis Millones Quinientos Noventa Mil Quinientos Veinte Pesos ($46.590.520). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Mensualidades vencidas de
Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Cuarenta Y Cinco Pesos
(54.465.545) y/o proporcional a la ejecucién de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la red de
conocimiento COMERCIO Y VENTAS para la modalidad VIRTUAL.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
temadtica del objeto
contractual.

Realizar la planeacién de
la formacidn profesional
integral a su cargo
(Titulada o
complementaria).

Ficha 2834770

https://acortar.link/NDnmZP

2 Evaluar los aprendizajes Aplicar instrumentos de Ficha 2834770
previos correspondientes a evaluacién de
las fichas asignadas, de reconocimiento de https://acortar.link/KzCl4|
acuerdo con los aprendizajes previos.
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
3 Ejecutar la formacion Desarrollar actividades de | Ficha 2834770
profesional integral de formacion profesional
acuerdo con el curriculo, integral en los siguientes | https://acortar.link/NDnmZP
desarrollo curriculary programas. FORMACION
proyecto formativo de los TITULADA Ficha: 2374559
programas del drea temdtica | — Gestidon de Mercados:
objeto del contrato. 80 Horas Total Horas: 80
4 | Aplicar segun la modalidad, Registrar la actualizaciéon | Ficha 2834770
estrategias de ensefianza, de las guias, el avance
aprendizaje, seguimiento y programado mensual, https://acortar.link/iBD90oq
evaluacion de acuerdo a los segln el plan de trabajo
lineamientos pedagdgicos y concertado a través de la
metodoldgicos de la entidad. | plataforma LMS
Territorium.
5 Emitir juicio valorativo sobre | Emitir el juicio evaluativo | Ficha 2834770
el nivel de cumplimiento de de los resultados de
los resultados aprendizajes aprendizaje aprobados o | https://acortar.link/XpLude
de las competencias del no aprobados dentro de
programa, adquiridos por los | los 8 dias habiles luego
aprendices en el desarrollo del alcance de los
de su formacion, aplicando resultados, en el
los procedimientos, plazosy | aplicativo en Sofia Plus.
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
6 Realizar seguimiento en la Efectuar los seguimientos | Ficha 2404917

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera.

de la etapa productiva de
las diferentes
formaciones

Ficha 245520

Ficha 2374650
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asignadas por el
Coordinador

académico.
7 Las demas necesarias para Utilizar eficientemente Encuentros sincréonicos
el cabal cumplimiento del las Herramientas
objeto contractual. Tecnoldgicas https://acortar.link/gaGvZz

para el desarrollo de la
formacidn profesional
integral y sus funciones
propias dentro de la
organizacion, (Microsoft
Office 365, Acrobat
Reader, Microsoft Teams.
Entre otras)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4544586517 de la planilla, SOl del mes de marzo de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

W T, Fa}m B

irma

Nelson Enrique Rojas Berbesi
Contratista
C.C. No. 88.211.414

Recibi a satisfaccion:

Firmado

digitalmente por
José Luis Navarro
. Pérez
Firma Fecha: 2024.03.26
17:51:26 -05'00'

JOSE LUIS NAVARRO PEREZ

SENA

N

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5883752 de 2024

Instructor G20

GTH-F-062 V10



		2024-03-26T17:51:26-0500
	José Luis Navarro Pérez




